
VERLOFVORM OPNAME LOON

Adoptie- en pleegzorgverlof
(Artikel 3:2 Wazo, artikel 6.12 cao)

6 weken verlof, op te nemen vanaf 4 weken 
voor opname in gezin en binnen 

een periode van 26 weken
100% loon

Zwangerschapsverlof
(Artikel 3:1 en 3:8 Wazo, artikel 6.9 cao)

Minimaal 4 weken en maximaal 6 weken verlof
voorafgaand aan vermoedelijke bevallingsdatum

100% loon

Bevallingsverlof
(Artikel 3:1 en 3:8 Wazo, artikel 6.9 cao)

Minimaal 10 weken verlof, afhankelijk van
moment van bevallen en keuze werknemer

100% loon

Bevalling partner bijwonen
(artikel 4:1 Wazo)

Verlof tijdens duur van bevalling 100% loon

Geboorteverlof
(Artikel 4:2 Wazo)

1 week verlof, op te nemen binnen 4 weken 
na de geboorte van het kind

100% loon

Aanvullend geboorteverlof
(Artikel 4:2a en 4:2b Wazo)

5 weken verlof binnen 6 maanden 
na de geboorte van het kind, op te nemen 

na afloop van het geboorteverlof

Uitkering van 70% van
(maximum)dagloon

Wettelijk betaald ouderschapsverlof
(Artikel 6:3 Wazo)

Maximaal 9 weken (van in totaal 26 weken) 
verlof, op te nemen tot het kind 1 jaar wordt

Uitkering van 70% van
(maximum)dagloon

Cao betaald ouderschapsverlof
(Artikel 6.10 en 6.10A cao)

In principe 13 weken verlof (van in totaal 26
weken), maar afhankelijk van keuze
doorbetalingspercentage, en op te 

nemen tot het kind 8 jaar wordt

Afhankelijk van hoogte
salaris en keuze

werknemer

Onbetaald ouderschapsverlof
(Artikel 6:1 t/m 6:11 Wazo)

Maximaal 26 weken verlof (waarvan evt. 
een deel wettelijk en/of cao betaald verlof), 

op te nemen tot het kind 8 jaar wordt
Geen loon

WELKE FEESTDAGEN? LOON

Nieuwjaarsdag
Tweede Paasdag
Koningsdag
Bevrijdingsdag 
Hemelvaartsdag

Tweede Pinksterdag
Eerste en Tweede Kerstdag
Evt. lokaal aangewezen feestdagen 

                    (artikel 6.6 cao)

100% loon

VERLOFVORM OPNAME LOON

Calamiteiten- en kort verzuimverlof
(Artikel 4:1 en 5:8 Wazo)

Afhankelijk van situatie, maar het
verlof duurt zo kort mogelijk

100% loon

Kortdurend zorgverlof
(Artikel 5:1, 5:2 en 5:6 Wazo, artikel 6.7 cao)

Maximaal 2 weken verlof 
per periode van 12 maanden

50% loon, of anders
overeengekomen 
(bijv. inzetten van

uren) 

Langdurend zorgverlof
(Artikel 5:9 en 5:10 Wazo, artikel 6.8 cao)

Maximaal 6 weken verlof 
per periode van 12 maanden

50% loon

VERLOFVORM OPNAME LOON

Huwelijk of registratie van 
partnerschap van werknemer

(Artikel 6.13 cao)

Op de betreffende dag verlof 100% loon

Onbetaald verlof
(Artikel 6.14 cao)

Minimaal 1 maand en maximaal 18
maanden per periode van 5 jaar (en

maximaal 1 periode per kalenderjaar).
Let op: je mag hiervan afwijken. 

Geen loon

Politiek verlof  
(Artikel 7:643 BW, artikel 6.17 cao)

Minimaal recht op verlof voor
bijwonen van vergaderingen

Geen loon
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